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SELECAO PUBLICA SIMPLICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE SERVIDORES PUBLICOS
TEMPORARIOS PARA ATENDER A ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RERIUTABA/CE

A Prefeitura Municipal de Reriutaba, por intermédio da Secretaria Municipal da Administracdo, no uso

Q.

e suas atribui
realizacdo de Selegdo Publica Simplificada para selecionar candidatos para Servico Publico temporério

da Administragdo Publica Municipal.

DISPOSICOES PRELIMINARES
1 - DA SELECAO

1.1 ASele e
de Reriutaba em conformidade com a legislagio vigente para atender caréncias temporérias de
Projetos vinculados a Administragdo Publica Municipal.
1.2 A Sele¢do Publica Simplificada atenderd & demanda geral da Administracio Publica do
Municipio de Reriutaba, podendo o(a) Candidato(a) ser lotado(a) em qualquer de suas Secretarias e
reparti¢des, desde que respeitados o nivel e os cargos, conforme Inscrigcio neste Edital.
1.3 A Selegdo Pablica Simplificada organizar-se-a em trés (3) niveis:
1.3.1 Nivel Superior
1.3.2 Nivel Médio @
1.3.3 Nivel Fundamental

1.4 Esta Selegao Publica Simpiificada dar-se-a por analise de Curricuium Vitae e Proposta de Trabalho.

2 - DOS CARGOS:

2.1 Dos Cargos de Nivel Superior:
2.1.1 Assistente Social
2.1.2 Psicélogo(a)
2.1.3 Psicopedagogo(a)

2.1.4 Intérprete de Libras
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2.2 Dos Cargos de Nivel Médio:
2.2.1 Recepcionista
2.2.2 Agente Administrativo
2.2.3 Digitador

2.2.4 Eletricista

2.5 Office Bov

el kWY

2.2.6 Motorista — Categoria B
2.2.7 Motorista — Categoria D

2.2.8 Operador de Maquinas

2.3 Dos cargos de Nivel Fundamental
2.3.1 Auxiliar de Servicos Gerais

2.3.2 Cozinheiro
3-DA REMUNERACIT\O MENSAL

3.1 O(a) candidato(a) aprovado(a), para assumir a fungdo na qual fora selecionado(a) fara jus a

remuneracdo de salario de acordo com a legislacdo vigente com valor estabelecido em Contrato Por

%

4.1 A carga-horéria de trabalho serd de acordo com a demanda de cada secretaria, sendo o minimo

Tempo Determinado com a Prefeitura Municipal de Reriutaba.

4 - DA CARGA HORARIA

vinte horas (20h) e méximo quarenta horas (40h).
4.2 A Secretaria Municipal a qual o(a) candidato(a) for lotado deverd, no ato da nomeacdo, indicar a
carga-horaria de trabalho, podendo ser fracionada apenas em horas entre a carga-horaria indicada no

item anterior.

5 - DAS INSCRICOES
5.1 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das atribuictes

estabelecidas neste tdital, em relagao as quais nao podera aiegar desconhecimento;

Prefeitura Municipal De Reriutaba
CNPJ: 07.598.667/0001-87
R. Osvaldo Honério Lemos, 176 — Centro. CEP: 62.260-000 — Reriutaba — CE




X

)4+ PREFEITURA DE
¢%2" RERIUTABA

A Renovagdo a Servigo de Todos!

PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIUTABA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAC

5.2 A inscrigdo serd realizada no prazo de quatro (04) dias Uteis, nos dias 09 a 12 de janeiro de 2024,
na sede da Secretaria da Administragdo do Municipio, situada a rua: Osvaldo Honério Lemos, 176,

Centro, Reriutaba/CE — CEP 62260-000, das 8h as 12h e 14h as 17h.
6 - DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

rasuras. As informagBes na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
ficando a Comissdo de Seleg¢do Publica da Secretaria da Administragdo Municipal, no direito de exclui-
lo da selegdo, caso comprove inveracidade dos dados fornecidos na referida ficha, ou o n3o

preenchimento de informacdes requeridas.

6.2 No ato da inscri¢do o(a) candidato(a) deverd entregar:
a) Copias nitidas de Identidade e do CPF;
b) Comprovante de residéncia;
¢) Ficha de Inscrigdo / Curriculum Vitae, devendo o(a) candidato(a) anexar os documentos
comprobatorios sem a necessidade de autenticacdo em cartorio;
d) Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de comparecer ao local da inscrigdo, no periodo

estabelecido, deverd encaminhar a procuragdo especifica para esse fim, autenticada,

Documento de |dentidade do Procurador.

6.3 O(a) candidato(a) s6 poderd inscrever-se para a sele¢do, diante de apresentacio dos documentos

7.1 A selecdo para composicdo de Banco de Servidores Publicos por Tempo Determinado serd

exigidos no item 6.2, alineas a, b, e ¢, deste Edital.

7 - DA SELECAO

realizada de acordo por 2 (duas) etapas, ambas de carater classificatério e eliminatério.

7.1.1 A Primeira Etapa desta selegdo serd a andlise do Curriculum Vitae com pontuacio de 30
pontos.

/.1.2 A Segunda ttapa desta Seie¢ao sera uma kntrevista para apresentacao de Proposta de

Trabalho com o(a) Candidato(a) com pontuacio de 10 pontos.
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7.2 O(A) Candidato(a) serd APROVADO para a 22 ETAPA desta Selecdo:

7.2.1 Para os cargos de Nivel Superior, o(a) candidato(a) que obtiver pontuacio igual ou
superior a quinze (15) pontos, de acordo com o item 9 deste Edital.

7.2.2 Para os cargos de Nivel Médio, o(a) candidato(a) que obtiver pontuaco igual ou superior
a dez (10) pontos, de acordo com o item 9 deste Edital.

7.2.2 Para s car
superior a oito (8) pontos, de acordo com o item 9 deste Edital.
7.3 A Entrevista sera pautada nas informag¢des do Curriculum Vitae e valerd dez (10) pontos.
7.4 O(A) Candidato(a) serd eliminado (a) no ato da Entrevista quando:

7.4.1 ndo comparecer,

7.4.2 desrespeitar membro da Comissdo de Selec¢3o, ou

7.4.3 faltar com decoro sobre a Administracio Piblica Municipal.
7.5 O(A) Candidato(a) sera aprovado(a) e estaré apto(a) para a nomeacdo e posse:

7.5.1 Para os Cargos de Nivel Superior, aquele(a) que obtiver pontuacdo igual ou superior a
vinte e cinco (25) pontos, de acordo com o item 7.1 deste Edital.

/.5.2 Para os Cargos de Nivel Médio, aquele(a) que obtiver pontuacdo igual ou superior a vinte
(20) pontos, de acordo com o item 7.1 deste Edital.

7.5.3 Para os Cargos de Nivel Fundamental, aquele(a) que obtiver pontuagdo igual ou superior
7.4 Todos os atos desta selecdo serdo registrados e emitidos pela Comissio de Sele¢io designada pela
Secretaria Municipal da Administracdo e publicadas no site da Prefeitura Municipal de Reriutaba.
7.5 Concluido o processo seletivo, a lista dos classificados serd divulgada por ordem de classificacdo, <
de acordo com os cargos e niveis, a ser afixada na sede da Secretaria Municipal da Administracdo e

site da Prefeitura municipal de Reriutaba (www.reriutaba.ce.gov.br)

8 - DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Curriculo (em Anexo) deverd ser entregue no ato da inscrigdo, no hordrio de expediente
estabelecido no item 5.2 e 5.3 deste edital.

8.2 O prazo para recurso do resuitado preliminar sera de um (1) dia apds a divuigagdo do Resuitado

no site da prefeitura.

Prefeitura Municipal De Reriutaba
CNPJ: 07.598.667/0001-87
R. Osvaldo Honério Lemos, 176 —~ Centro, CEP: 62.260-000 - Reriutaba — CE




\® @
e

PREFEITURA DE
% RERIUTABA

- A Renovagéo a Servigo de Todos!

PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIUTABA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTR

8.3 0 recurso na primeira etapa incide apenas em reenvio de documento que contenha erro, nio
sendo aceito envio de nova documentac3o.
8.4 Sobre a Segunda Etapa, o Candidato(a) devera solicitar recurso com esclarecimentos de pontos

tratados na Entrevista.

9.1 A prova de titulos é a andlise de Curriculo que deverd compor o modelo padronizado para todos
os candidatos aprovados, conforme anexo | deste edital, os quais deverdo constar comprovacio

(copias dos titulos em anexo);

9.2 Serdo considerados titulos para a pontua¢do os cursos, abaixo descriminados:

e Diploma de Graduacdo;

PONTUACAO MAXIMA 05 PONTOS

e Declarag¢do de curso de Graduagdo (Grau Superior incompleto)

PONTUACAO MAXIMA 03 PONTOS

e Curso de Pés-Graduacio

PONTUACAO MAXIMA 03 PONTOS

e Certificado de Ensinc Médic

PONTUACAO MAXIMA 02 PONTOS

e Curso Técnico de nivel Médio na Area de atuagdo da vaga da Inscricdo @
PONTUACAC MANIMA 02 PONTOS

e Ensino Fundamental

PONTUACAO MAXIMA 01 PONTOS

e Curso de capacitacdo correlato com a drea do Cargo pretendido, com carga horaria minima de
20h (vinte horas), limitado a 02 (dois) cursos, sendo 02(dois) pontos por curso. Sera validado cursos

realizados a no maximo cinco (5) anos.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Instituicdes Publicas declaragdo com data de 1 més ao dia da inscri¢io;
Institui¢Bes privadas cépia da Carteira de Trabalho assinada)

® Experiéncia de trabalho na érea da Educagéo, minimo de 10 meses, sendo que para
registro de pontos, serd limitado até 05 (cinco) anos de atuacdo, 02 (dois) ponto por ano.

PONTUACAO MAXIMA 10 PONTOS

10 - DO CRONOGRAMA
10.1 Da Primeira Etapa
10.1.1 Inscrigdes: 09 a 12 de janeiro de 2024,
10.1.2 Andlise do curriculo do (a) candidato(a): 15 e 16 de janeiro de 2024.
10.1.3 Divuigagdo do resuitado parciai: 17 de janeiro de 2024.
10.1.4 Periodo para interposi¢do de recursos: 18 de janeiro de 2024.

10.1.5 Resultado da interposi¢do de recurso e Resultado Final: 19 de janeiro de 2024.

10.2 Da Segunda Etapa

10.2.1 Convocagdo para a Entrevista (local e hordrio): 19 de janeiro de 2024.

10.2.2 Entrevistas dos(as) Candidatos(as): 22, 23, 24, 25 e 26 de janeiro de 2024.

10.1.3 Divulgacgdo do resultado parcial: 29 de janeiro de 2024.

10.1.4 Periodo para interposi¢do de recursos: 30 de janeiro de 2024. %

10.1.5 Resultado da interposigdo de recurso e Resultado Final: 31 de janeiro de 2024.

11 - LOTAGAO

11.1 A lotagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) nesta selecdo dar-se-a em conformidade com o
surgimenio de demanda e conveniéncia da Adminisiragdo Pdblica Direia e indirela do Municipio de
Reriutaba.

11.2 Os(as) candidatos(as) lotados(as) deverdo se apresentar em até um (1) dia apés o Ato de

convocacao.
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11.3 O(a) candidato(a) podera a qualquer momento pedir licenca desta Selec&o Publica e permanecer
no Banco de Servidores Publicos Temporarios na ultima colocagdo do cargo e nivel aos quais
concorreu.

11.4 No caso de desisténcia de algum candidato(a), este(a) serd imediatamente substituido(a),
seguindo a ordem de classificacdo do Banco de Servidores Publicos Municipais de Reriutaba.

11 N ni3n.ramn ~ n i i o n nNce
e w NQ0-COMP mmen u Quaiquer justt Naegal mp men e ]

desisténcia do cargo.

12 - DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os casos omissos nesse Edital, serdo resolvidos pela Secretéria Municipal de Administracdo.
12.2 O presente edital tem validade de um (1) ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo por
norma posterior.

12.3 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Reriutaba/CE, 04 de janeiro de 2024.

FRANC

1SCO W

-

INGTON VALE PINTO

Secretario dministracdo e Financas
Municipio de Reriutaba
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EDITAL 001/2024/SMA
SELECAO PUBLICA SIMPLICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE SERVIDORES PUBLICOS
TEMPORARIOS PARA ATENDER A ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RERIUTABA/CE
ANEXO |

CURRICULUM VITAE

INSCRICAO Ne NfVEL:( ) FUND. { )MEDIO( ) SUPERIOR CARGO:

1. IDENTIFICACAO

Nome: Data de Nascimento: / /
RG: CPF: Enderego:

2. FORMAGCAO PROFISSIONAL

TiTULO NOTA
ESPECIALIZACAO:
GRADUACAO:
ENSINO MEDIO:
CURSO TECNICO MEDIO:
ENSINO FUNDAMENTAL:
3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL
CURSO C/H NOTA
Curso de capacitacio correlato com a rea 20h 2,0
1. 2 pontos
2. 2 pontos
4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ESTABELECIMENTO ANO FUNCAO ANO
i, 2 pontos
2. 2 pontos
3. 2 pontos
4. 2 pontos
5. 2 pontos
AVALIACAO DA COMISSAO: &~ TOTALDE PONTOS

APROVADO PARA 22 ETAPA (_)SIM  (__)NAO

Reriutaba/CE, de janeiro de 2024.

Candidato(a)
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