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DECRETO MUNICIPAL N° 122/2025, DE 29 DE MAIO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CONCESSI"\’O DE
GRATIFICACAO DE TRABALHO TECNICO
RELEVANTE (GTTR), = GRATIFICACAO
ESPECIAL POR CONDICAO DE TRABALHO
(GECT), E AUXILIO DE CARATER
INDENIZATORIO PARA DESPESAS COM
ALIMENTAGAO E DESLOCAMENTO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RERIUTABA, ESTADO DO CEARA,
no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio e com
fundamento no art. 47 da Lei Municipal n® 255, de 15 de maio de 2025,

CONSIDERANDO a necessidade de valorizar os servidores que
desempenham atividades de elevada complexidade ou em condi¢es especiais;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia e da moralidade
administrativa, bem como a necessidade de regulamentar o pagamento de
verbas indenizatérias com transparéncia e responsabilidade fiscal,

DECRETA:

CAPITULO |

DA GRATIFICAGAO DE TRABALHO TECNICO RELEVANTE (GTTR)

Art. 1° Fica autorizada a concessao de Gratificagdo de Trabalho Técnico
Relevante (GTTR), nos termos do art. 47 da Lei Municipal n® 255, de 15 de maio
de 2025, por ato do Chefe do Poder Executivo, aos servidores que
desempenharem atividades, projetos ou fungdes que exijam elevado grau de
complexidade técnica, especializagdo ou relevancia estratégica, contribuindo

diretamente para a melhoria da qualidade e da eficiéncia dos servigos publicos.
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Paragrafo unico. O valor da GTTR nao podera exceder a 100% (cem por
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cento) da soma do vencimento e da representagao do cargo, no caso de servidor
comissionado, ou da remuneracgéo total bruta, no caso de servidor efetivo.

CAPITULO II

DA GRATIFICAGAO ESPECIAL POR CONDIGAO DE TRABALHO
(GECT)

Art. 2° Fica autorizada a concessdao de Gratificagdo Especial por
Condigao de Trabalho (GECT), nos termos do art. 47 da Lei Municipal n° 255, de
15 de maio de 2025, por ato do Chefe do Poder Executivo, aos servidores que
desempenharem suas fungdes em condigdes adversas, insalubres, perigosas,
de dificil acesso ou que impliquem risco pessoal relevante, conforme critérios
objetivos definidos em regulamento proprio.

Paragrafo unico. O valor da GECT nao podera exceder a 100% (cem por
cento) da soma do vencimento e da representagao do cargo, no caso de servidor
comissionado, ou da remuneragéao total bruta, no caso de servidor efetivo.

CAPITULO Il

DO AUXILIO DE CARATER INDENIZATORIO

Art. 4° O servidor que, no exercicio de suas funcbes, se afastar do
Municipio, de forma eventual ou transitéria, para outro ponto do territério
nacional, fara jus ao recebimento de passagens e diarias, destinadas a cobrir
despesas com alimentagdo, locomogdo e hospedagem, conforme valores
fixados por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando nao houver pernoite fora do Municipio.

§ 2° As diarias possuem natureza indenizatéria, ndo integrando a
remuneragao do servidor e ndo se incorporando para qualquer efeito legal.
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Art. 5° O servidor que receber diarias e, por qualquer motivo, ndo se
afastar do Municipio, devera restitui-las integralmente no prazo de 05 (cinco)
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dias uteis.
Paragrafo unico. Em caso de retorno antecipado, o servidor devera

restituir, no mesmo prazo, a quantia correspondente aos dias nao utilizados.

CAPITULO V

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIUTABA, em 29 de maio de 2025.

Pedro Humberto Coelho Marques
Prefeito Municipal de Reriutaba
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